
爱莫利维尔市(EMERVILLE)已颁布最新劳工法例  

由爱莫利维尔市执行，并由爱莫利维尔地方法规5-37订明。 

服务费法 

由 2015 年 7 月 2 日起生效 

(EMC 5-37.04) 

 

所有在收据上以（包括但不限于）〝服务费〞、〝送货费〞或

〝搬运费〞字眼 

向顾客分开收取之指定金额， 

必须清付 

全额予实际提供服务之餐饮酒店业员工。 

如：运送食物或饮品到酒店房间， 

或为酒店住客搬运行李到酒店房间。 

谁是餐饮酒店业 

雇主？ 
任何在爱莫利维尔市的地
理范围内拥有、控制或经
营酒店、餐厅、或宴会设

施任何部分之企业。 

谁是餐饮酒店业 

雇员？ 
任何于一周内至少二

（2）小时为餐饮酒店业
雇主工作，并从事收取服
务费的活动之个别人士。 

 雇员如遇到下列任何一项情况，可向市政府作出投诉：   

没有收到有关服务费分

配的书面通知* 

作为餐饮酒店业雇员

没有收到服务费* 

 

遭受报复* 

             *索取更多资料                   minwage@emeryville.org          (510) 596-4316 


