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(หนา้ 1 จาก 2) 
 

  ประกาศอย่างเป็นทางการ 
เมอืงเอเมอรวีลิล ์ 

คา่แรงขัน้ตํ่าและเงินค่าจา้งกรณีลาป่วย 
เทศบญัญตัเิอเมอรวีลิล,์ บทที ่37 หวัขอ้ที ่5 

มผีลต ัง้แต่วนัที:่ 1 กรกฎาคม 2025  
 
 
 

ค่าแรงขัน้ต่ําเมอืงเอเมอรวีลิล:์   
$19.90 ต่อช ัว่โมง (ธุรกจิขนาดเล็กและขนาดใหญ่) 

 

 
ตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2025 พนักงานทีป่ฏบิตังิานอย่างนอ้ยสองช ัว่โมงในหน่ึงสปัดาหต์ามปฏิ
ทนิ ภายในเขตภูมศิาสตรข์องเมอืงเอเมอรวีลิลจ์ะตอ้งไดร้บัค่าจา้งไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งทีร่ะบุไวข้า้ง
ตน้ 
 
ขอ้กําหนดค่าแรงขัน้ต่ํา 
ขอ้กาํหนดค่าแรงขัน้ต่ําของเมอืงเอเมอรวีลิลบ์งัคบัใชก้บัพนักงานทุกคน (นอกเวลา เต็มเวลา หรื
อช ัว่คราว) ทีทํ่างานภายในเมอืงเอเมอรวีลิล ์ ในแต่ละปีค่าแรงขัน้ต่ําจะปรบัเพิม่ขึน้ โดยมผีลในวั
นที ่1 กรกฎาคมตามดชันีราคาผูบ้รโิภค (CPI) ซึง่เป็นค่าครองชพีทีป่รบัเพิม่ขึน้ตามทีร่ฐักาํหนด 
 
ขอ้กําหนดเงินค่าจา้งในวนัทีล่าป่วย 
ตามประมวลเทศบญัญตัิมาตรา 5-37.03 นายจา้งทุกคนจะตอ้งจ่ายเงินค่าจา้งในวนัทีล่าป่วย  
(PSL) ใหก้บัพนักงานแต่ละคน (นอกเวลา เต็มเวลา และช ัว่คราว) ทีป่ฏบิตังิานอย่างนอ้ยสองช ัว่โ
มงในหน่ึงสปัดาหป์ฏทินิภายในเขตภูมศิาสตรข์องเมอืงเอเมอรวีลิล ์  
 
นายจา้งควรเสนอวนัลาป่วยไม่น้อยกว่า 48 ช ัว่โมงต่อปีสําหรบัธรุกจิขนาดเล็ก และวนัลาป่วยไ
ม่น้อยกว่า 72 ช ัว่โมงต่อปีสําหรบัธรุกจิขนาดใหญ่ ตามปีปฏทินิหรอื 12 เดอืน  วนัลาป่วยสะส
มของพนักงานทีส่ะสมมาในแต่ละปีจะมจีาํนวนจาํกดัตามขัน้ต่ําทีไ่ดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้  นายจา้
งอาจกาํหนดเพดานสูงสุดของช ัว่โมงสะสมหรอืไม่กาํหนดก็ได ้
 
พนักงานสามารถใช ้PSL เพือ่รบัการรกัษาทางการแพทยห์รอืเพือ่ดูแล “สมาชกิในครอบครวั” ร
วมถงึบุคคลตวัแทนในกรณีทีพ่นักงานไม่มคู่ีสมรสหรอืคู่ชวีติทีจ่ดทะเบยีนในประเทศ  พนักงานยั
งสามารถใช ้PSL เพือ่ดูแลสุนัขนําทาง สุนัขชว่ยการไดย้นิหรอืสุนัขใหบ้รกิารของพนักงาน สมา
ชกิในครอบครวัของพนักงาน หรอืบุคคลตวัแทนอืน่ๆ  นายจา้งตอ้งแจง้ใหพ้นักงานทราบภายใน 
30 วนัตามปฏทินินับจากวนัทีพ่นักงานเร ิม่มกีารสะสม PSL เพือ่กาํหนดบุคคลตวัแทนคู่สมรสหรื



 
 

(หนา้ 2 จาก 2) 
 

อคู่ชวีติในประเทศเพือ่ใชช้ ัว่โมง PSL  พนักงานตอ้งทําการแต่งตัง้ภายใน 14 วนัปฏทินินับจากที่
ไดร้บัแจง้จากนายจา้งหากพวกเขาตอ้งการแต่งตัง้บุคคล 
 
หา้มมกีารแกแ้คน้ 
พนักงานทีย่นืยนัสทิธิใ์นการรบัค่าแรงขัน้ต่ําของเมอืงและผลประโยชนข์อง PSL น้ันไดร้บัการปก
ป้องจากการถูกปฏบิตัอิย่างไม่เหมาะสม พนักงานอาจยืน่ฟ้องคดแีพ่งต่อนายจา้งสําหรบัการละเมิ
ดกฎหมายนีแ้ละอาจขอการเยยีวยาในรูปแบบของการจา่ยเงนิคนื การคนืสถานะ และ/หรอืคําสัง่เ
พือ่บรรเทาความเสยีหาย  พนักงานยงัยืน่เร ือ่งรอ้งเรยีนต่อเมอืงไดอ้กีดว้ย  เมอืงอาจสอบสวนและ
บงัคบัใชก้ารละเมดิเทศบญัญตัค่ิาแรงขัน้ต่ําและเงนิค่าจา้งในวนัทีล่าป่วย  การฝ่าฝืนกฎหมายนี้
มโีทษทัง้จาํทัง้ปรบั 
 
หากท่านมขีอ้สงสยั ตอ้งการขอ้มูลเพิม่เตมิ หรอืมเีหตุทําใหเ้ชือ่ไดว่้าท่านไม่ไดร้บัค่าแรงอย่างเห
มาะสมหรอืไม่ไดร้บั PSL ตามทีท่่านมสีทิธิ ์โปรดตดิต่อเมอืงเอเมอรวีลิลท์ี:่ 
 

City of Emeryville  
1333 Park Avenue  

Emeryville, CA 94608 
โทรศพัท:์ (510) 596-4351 

อเีมล: minwage@emeryville.org 
 

“โดยการลงนามในประกาศอย่างเป็นทางการฉบบันี ้ขา้พเจา้ไดอ้่านและรบัทราบอย่างถูกตอ้งเกีย่
วกบัเทศบญัญตัค่ิาแรงขัน้ต่ําและเงนิค่าจา้งกรณีลาป่วยของเมอืงเอเมอรวีลิล”์  
 
 
_________________________________ _________________________________ 
ลายมอืช ือ่พนกังาน    ช ือ่นายจา้ง 
 
_________________________________ 
วนัท ี ่
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