
 

 

กฎหมายแรงงานฉบบัใหม่ของเมืองเอเมอรีวิลล:์  
มีผลตั้งแตว่นัที่ 1 กรกฎาคม 2026 

 

บริหารงานโดยเมืองเอเมอรีวิลลแ์ละก าหนดโดย  

เทศบญัญติัเอเมอรีวิลล(์EMC) 5-37 ประกาศใชเ้ดือนกรกฎาคม 2015  
 

ค่าแรงขั้นต า่ 
EMC 5-37.02 

 

 
    

 

ธุรกิจทั้งหมด 

 

มีผลตั้งแตว่นัที ่
 

ค่าตอบแทนรายชัว่โมงขั้นต า่:  1 กรกฎาคม 

 

$20.34 

 
 

 
2026 

 
 

    
 

   

เงินค่าแรงกรณีลาป่วย 
EMC 5-37.03 

 

ธุรกิจขนาดใหญ ่  ธุรกิจขนาดเล็ก 

(พนักงาน 56 คนข้ึนไป)  (พนักงานเท่ากบัหรือน้อยกวา่ 55 คน) 
   

จ านวนชัว่โมงลาป่วยประจ าปีขัน้ต า่ท่ีจ่ายใหแ้ก่พนักงาน: **  จ านวนชัว่โมงลาป่วยประจ าปีขัน้ต า่ท่ีจ่ายใหแ้ก่พนักงาน: ** 

72 ชัว่โมง 
 

48 ชัว่โมง 
 
 
 

พนักงานสามารถยื่นเรื่องรอ้งเรียนตอ่ส านักงานเทศบาลไดห้าก: 
• ไม่ไดร้บัค่าแรงรายชัว่โมงขั้นต า่ 
• ไม่ไดร้บัเงินค่าแรงในวนัท่ีลาป่วย(PSL) หรือไม่ไดแ้จง้ต่อพนักงาน PSL ตามก าหนด  
• ถูกปฏิบติัอยา่งไม่เหมาะสม  

 

 

ส าหรบัขอ้มูลเพิ่มเติม: minwage@emeryville.org (510) 596-4351 
 

** วธีิการตดิอาจแตกตา่งกันไป 

mailto:minwage@emeryville.org

