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  ประกาศอย่างเป็นทางการ 
เมอืงเอเมอรวีลิล ์ 

คา่แรงขัน้ต ่ำและเงินค่ำจำ้งกรณีลาป่วย 
เทศบญัญตัเิอเมอรวีลิล,์ บทที ่37 หวัขอ้ที ่5 

มผีลต ัง้แต่วนัที:่ 1 กรกฎาคม 2026  
 

ค่าแรงขัน้ต ่าเมอืงเอเมอรวีลิล:์   
$20.34 ต่อช ัว่โมง (ธุรกจิขนาดเล็กและขนาดใหญ่) 

 

 
ตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2024 พนักงานทีป่ฏบิตัิงานอย่างนอ้ยสองช ัว่โมงในหน่ึงสปัดาหต์าม
ปฏทินิ ภายในเขตภูมศิาสตรข์องเมอืงเอเมอรวีลิลจ์ะตอ้งไดร้บัค่าจา้งไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งทีร่ะบุไว ้
ขา้งตน้ 
 
ขอ้ก าหนดค่าแรงขัน้ต ่า 
ขอ้ก าหนดค่าแรงขัน้ต ่าของเมืองเอเมอรวีลิลบ์งัคบัใชก้บัพนักงานทุกคน (นอกเวลา เต็มเวลา 
หรอืช ัว่คราว) ทีท่ างานภายในเมอืงเอเมอรวีลิล ์ ในแต่ละปีค่าแรงขัน้ต ่าจะปรบัเพิม่ขึน้ โดยมผีล
ในวนัที่ 1 กรกฎาคมตามดชันีราคาผูบ้รโิภค (CPI) ซึง่เป็นค่าครองชพีทีป่รบัเพิ่มขึน้ตามทีร่ฐั
ก าหนด  
 
ขอ้ก าหนดเงินค่าจา้งในวนัทีล่าป่วย 
ตามประมวลเทศบญัญตัิมาตรา 5-37.03 นายจา้งทุกคนจะตอ้งจ่ายเงินค่าจา้งในวนัทีล่าป่วย 
(PSL) ใหก้บัพนักงานแต่ละคน (นอกเวลา เต็มเวลา และช ัว่คราว) ทีป่ฏบิตังิานอย่างนอ้ย 
สองช ัว่โมงในหน่ึงสปัดาหต์ามปฏทินิภายในเขตภูมศิาสตรข์องเมอืงเอเมอรวีลิล ์  
 
นายจา้งควรเสนอวนัลาป่วยไม่น้อยกว่ำ 48 ช ัว่โมงต่อปีส าหรบัธรุกจิขนาดเล็ก และวนัลาป่วย 
ไม่น้อยกว่ำ 72 ช ัว่โมงต่อปีส าหรบัธุรกจิขนาดใหญ่ ตามปีปฏิทินหรอื 12 เดือน วนัลาป่วย
สะสมของพนักงานที่สะสมมาในแต่ละปีจะมีจ านวนจ ากดัตามขัน้ต ่าที่ไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้  
นายจา้งอาจก าหนดเพดานสูงสุดของช ัว่โมงสะสมหรอืไม่ก าหนดก็ได ้
 
พนักงานอาจใช ้PSL เพื่อรบัการรกัษาทางการแพทยห์รอืเพื่อดูแล “สมาชกิในครอบครวั” 
รวมถงึบุคคลตวัแทนในกรณีทีพ่นักงานไม่มคู่ีสมรสหรอืคู่ชวีติทีจ่ดทะเบยีนในประเทศ  พนักงาน
ยงัสามารถใช ้PSL เพื่อดูแลสุนัขน าทาง สุนัขชว่ยการไดย้ินหรอืสุนัขใหบ้รกิารของพนักงาน 
สมาชกิในครอบครวัของพนักงาน หรอืบุคคลตวัแทนอืน่ๆ  นายจา้งจะตอ้งแจง้ใหพ้นักงานทราบ
ภายใน 30 วนัตามปฏทินินับจากวนัทีพ่นักงานเร ิม่มกีารสะสม PSL เพือ่ก าหนดบุคคลตวัแทนคู่



 
 

(หน้า 2 จาก 2) 
 

สมรสหรอืคู่ชวีติในประเทศเพือ่ใชช้ ัว่โมง PSL  พนักงานจะตอ้งท าการแต่งตัง้ภายใน 14 วนัตาม
ปฏทินิทีนั่บตัง้แต่ทีไ่ดร้บัแจง้จากนายจา้งหากพวกเขาตอ้งการแต่งตัง้บุคคล 
 
ถูกปฎบิตัอิย่ำงไม่เหมำะสม 
พนักงานทีย่ืนยนัสทิธิใ์นการรบัค่าแรงขัน้ต ่าของเมืองและผลประโยชนข์อง PSL น้ันไดร้บัการ
ปกป้องจากการถูกปฏบิตัอิย่างไม่เหมาะสม พนักงานอาจยืน่ฟ้องคดแีพ่งต่อนายจา้งส าหรบัการ
ละเมดิกฎหมายนีแ้ละอาจขอการเยยีวยาในรูปแบบของการจ่ายเงนิคนื การคนืสถานะ และ/หรอื
ค าสั่งเพื่อบรรเทาความเสียหาย  พนักงานยงัยื่นเร ือ่งรอ้งเรยีนต่อเมืองไดอ้ีกดว้ย  เมืองอาจ
สอบสวนและบงัคบัใชก้ารละเมิดเทศบญัญตัค่ิาแรงขัน้ต ่าและเงินค่าจา้งในวนัทีล่าป่วย  การฝ่า
ฝืนกฎหมายนีม้โีทษทัง้จ าทัง้ปรบั 
 
หากท่านมีขอ้สงสยั ตอ้งการขอ้มูลเพิ่มเตมิ หรอืมีเหตุท าใหเ้ชือ่ไดว่้าท่านไม่ไดร้บัค่าแรงอย่าง
เหมาะสมหรอืไม่ไดร้บั PSL ตามทีท่่านมสีทิธิ ์โปรดตดิต่อเมอืงเอเมอรวีลิลท์ี:่ 
 

City of Emeryville  
1333 Park Avenue  

Emeryville, CA 94608 
โทรศพัท:์ (510) 596-4351 

อเีมล: minwage@emeryville.org 
 

“โดยการลงนามในประกาศอย่างเป็นทางการฉบบันี ้ขา้พเจา้ไดอ้่านและรบัทราบอย่างถูกตอ้ง
เกีย่วกบัเทศบญัญตัค่ิาแรงขัน้ต า่และเงนิค่าจา้งกรณีลาป่วยของเมอืงเอเมอรวีลิล”์  
 
 
_________________________________ _________________________________ 
ลายมอืชือ่พนกังาน   ชือ่นายจา้ง 
 
_________________________________ 
วนัที ่


